Hallbarhetsrapportering enligt
arsredovisningslagen

Enligt arsredovisningslagen ska foretag av en viss storlek uppratta en hallbarhetsrapport.
Nedanstaende index ar avsett att visa var upplysningarna kopplade till hallbarhetsomradena
i arsredovisningslagen gar att hitta i Midways arsredovisning.

Omrade enligt arsredovisningslagen Sida
Beskrivning av affarsmodell 5-6
Miljo 12-13, 16, 21-22

Personal och sociala forhallanden 12-13, 16, 21-22
12-13, 16, 21-22

12-13, 16, 21-22

Manskliga rattigheter

Motverkande av korruption

Kartlaggning och hantering av risker 13,22

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Midway Holding AB (publ)
organisationsnummer 556323-2536

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2019, pa sidorna 5-6,
12-13, 16 samt 21-22, och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmo den 16 mars 2020
Deloitte AB

Richard Peters
AuRtoriserad revisor
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Industrialist med fokus pa synergier

Midway har sedan bérjan av 2018 arbetat utifran strategin

att renodla koncernen med fokus pa industri och service.
Renodlingen fran konglomerat till industrialist med fokus pa
farre och strategiskt intressanta bolag fortydligades under 2019
genom avyttringen av Gustaf E Bil och avvecklingen av Midtrailer.
Ovriga bolag i Midways portfolj utvecklas tillsammans med de
lokala ledningsgrupperna med organisk tillvaxt som prioritet.
Bolagen generar stabila kassafloden.

Midways fokus framaover ar att fortsatta utveckla HAKI och att
skapa synergieffekter genom kompletterande forvarv.

4

Konglomerat  HAKI

~

Utveckla HAKI utifran Midways forvarvskriterier

Industrialist

Under aret gjordes det forsta kompletterande forvarvet som
ytterligare kommer att starka HAKIs position i marknaden.
Midways stora potential ligger i att bygga upp en industrigrupp
kring HAKI genom att finna strategiska forvarv som kompletterar
bolaget. Midway utvarderar lopande forvarvskandidater baserat
pa faststallda kriterier, till exempel:

» Bolag med etablerad verksamhet, utvecklingspotential
och/eller synergier med 6vriga bolag i Midway

» Bolaget ska ha egna produkter och egna varumarken,
garna med en premiumposition pa marknaden

Detta ar Midway

» Bolaget ska ha verksamhet i norra Europa

« Bolaget ska ha en stark position i sin vardekedja och
inte vara beroende av en enskild kund eller leverantor

» Bolaget ska visa lonsamhet over tid och bidra med
kassaflode redan fran start

» Bolaget ska pa ett utmarkt satt hantera trenderna
sakerhet och digitalisering

Utrymme for forvarv

Midways nettoskuld ar alltjamt lag och uppgar till 91 Mkr
exklusive IFRS 16 trots aterbetalning av konvertibellan som
genomforts under aret. Den laga nettoskulden genererar en
lag skuldsattningsgrad som skapar utrymme for att agera nar
attraktiva forvarvsmojligheter uppkommer.

Utdelning
Midways ambition ar att lopande ge en tillfredsstallande

avkastning till sina aktieagare genom utdelningar. Utdelningen
avseende rakenskapsaret 2019 uppgar till 0,60 kr per aktie.

Kvarvarande fyra bolag har levererat bra resultat

de senaste tre aren

Midways kvarvarande innehav visar god omsattning och
ldnsamhet de senaste tre aren. | foljande grafik presenteras

utvecklingen de senaste aren for vara fyra innehav, samt totalt
for koncernen.

et Justerat

Omsattning rorelseresultat®
HAKI
2017 530 47
2018 509 55
2019 548 61
Landqvist
2017 51 13
2018 61 15
2019 56 9
FAS
2017 78 8
2018 83 7
2019 75 1
NOM Holding
2017 252 8
2018 119 8
2019 117 1
Total
2017 M 57
2018 768 66
2019 796 66

*Definition pa s.25
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Forvarvsprocess och aktiv dagarstyrning

Nyckeln till framgang for Midway ar att géra kompletterande forvarv till
HAKI utifran strategin med fokus pa industri och service.
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1.

Identifiering
Midway Holding letar aktivt efter potentiella forvarv inom industri
och service, med huvudsaklig verksamhet i Norra Europa, som
passar in i koncernens strategiska ramverk.

Utviirdering
Ett antal bolag analyseras djupare for att identifiera synergieffekter
med nuvarande innehav. Lonsamhet over tid med sund skuld-
sattning, kundnytta, egna varumarken samt en oberoende och
gynnsam position i vardekedjan ar exempel pa kriterier som
analyseras.

Genomlysning ....................................................................................
Efter en grundlig utvardering valjs ett bolag ut som genomgar en
djupare analys med bland annat granskning av leverantorer,
egendom, produkter, utvecklingsprojekt och intellektuell egendom.

Forvirv
Om analysen motsvarar koncernens kriterier, det indikativa budet
accepteras av koparen och genomford "due diligence” faller val ut
sa signeras ett bindande avtal om forvarv.

Integrering
Tillsammans med det forvarvade bolagets ledning utarbetas en
gemensam strategisk och finansiell plan med tydligt uppstallda
mal som bolaget forvantas uppfylla.

Uppf6ljning
Genom intern benchmarking, utifran bl a nyckeltal, féljer Midway
upp det strategiska arbetet och den finansiella planen tillsammans
med bolagets ledning.

Detta ar Midway

Midways fokus ar att identifiera majliga forvarv som har synergier
med HAKI. Ett férvarv utvirderas utifran foljande aspekter, i fallande ordning:

Prio 1

Tillvaxt top-line - Okade intakter

Starka positionen - behalla en ledande position
- starka kundbasen

- bredda produkt- och serviceutbudet

Prio 2
Riskdiversifiering - begransa ekonomisk cykelrisk
- diversifiera segment och/eller geografin

- anpassa till teknikskiften

Prio 3
Produktionskapacitet - utnyttja produktionskapacitet
effektivare
Bygga framgang - Forsaljning - Digitalisering
- Logistik - Lean
- Supply chain - Innovation

Genom aktivt och langsiktigt engagemang stravar Midway efter
att foradla sina innehav till dess fulla potential. Primart tillfor
Midway en langsiktig finansiering och strategisk radgivning till
bolagen. Benchmarking med fokus pa olika nyckeltal ar viktigt
och Midway ar noga med att dela med sig av gemensamma
processer och arbetsmetoder.

Midways fokus

Forvarvet ska tillfora:
okat varde till HAKIs
befintliga kunder, eller
nya kundtyper som ligger
nara HAKIs affar

Viktigt for att bedoma
forvarvets attraktivitet

Fordelar - men inget krav




Hallbarhet for HAKI

Hallbarhet ar viktigt for HAKI, bade nar det galler var verksam-
het men ocksa for vart varumarke. vVar férmaga att ta ansvar
utgor en central del i den trovardighet vi fortjanar fran vara
kunder, men aven internt fran vara nuvarande och framtida
medarbetare.

Samtidigt som hallbarhet ar en kraftigt vaxande samhallstrend
har det inte slagit igenom lika tydligt inom den bransch vi
verkar i. Detta vill vi dandra pa och vart mal ar att HAKI ska ta
ledarskapet for hallbarhet inom branschen genom att bidra
med hog sakerhetsmedvetenhet.

Pa HAKI ser vi oss sjdlva som samhallsbyggare. Vi ar en del av
att bygga hallbara samhallen och darfor maste dven vi vara
hallbara, bade som leverantor men aven som arbetsgivare.
Ett hallbart foretagande ar viktigt for vara anstallda och vi vill
att de ska kanna en stolthet och en kansla av att ett arbete
pa HAKI innebar att de bidrar till ett battre samhalle.

Ett nytt strategiskt grepp kring hallbarhet

Under 2019 har ett betydande projekt pagatt for att vidareut-
veckla var hallbarhetsstrategi och arbetet med detta fortsatter
under 2020. Projektet har bland annat inneburit att vi genomfort
en vasentlighetsanalys dar vi tagit fasta pa foretagets liksom
kundernas perspektiv. Resultatet har lett fram till tre

centrala omraden som inte bara vart hallbarhetsarbete ska

ta fasta pa utan aven som vi som foretag ska strava mot.

1. Sdkerhetsfokus - HAKI ska ga i framsta ledet

nar det galler sékerhet inom de omraden vi

verkar, vilket innebar att vi fokuserar pa goda
arbetsvillkor, jamstalldhet, halsa och sakerhet,

samt manskliga rattigheter. 1.

2. Miljomassighet — HAKI ska vara ett hall-

bart alternativ inom industrin och en partner

till andra foretag som prioriterar miljofragan.

Centralt i detta arbete ar darfor bland annat hur 2.
vi hanterar vara utslapp, energianvandning och
avfallshantering.

3. Ansvarstagande - HAKI ska vara ett ansvars-

tagande foretag, som star for etik och att gora 3.
goda affarer. Vi beter oss affarsmassigt och

tar ansvar for var omvarld och vart samhalle

genom hallbara anskaffningsmetoder och att

motverka alla former av korruption och konkur-
renshammande beteenden.

Arbetet med att identifiera vara prioriterade omraden har skett
i nara anslutning till de globala utvecklingsmalen inom Agenda
2030. Fran och med 2019 foljer vi sju specifika mal som bade
stammer Gverens med vara tre prioriterade omraden och som
ligger inom rackhall for oss att paverka. Under 2020 fortsatter vi
att fordjupa strategin genom att ta fram verksamhetsspecifika
mal och aktiviteter dar vi dven kommer vaga in delmalen for de
FN-mal vi valt ut.

var framtagna hallbarhetsstrategi kommer férdjupas under 2020,
da vi aven kommer att utvidga dagens matning av hallbarhets-
arbetet. Var malsattning ar att ta fasta pa vara medarbetares
perspektiv for att bygga engagemang och skapa precision for var
nya strategi. Genom workshops ska sarskilt sammansatta grup-
per fran foretagets olika affarsomraden ta fram matbara mal och
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konkreta aktiviteter for att konkretisera strategin och tydliggora
vad vara prioriterade omraden innebér for respektive medarbe-
tare. Pa sa vis sakerstaller vi att strategin implementeras genom
hela organisationen och att alla far en forstaelse for inte bara
hur utan ocksa varfér HAKI ska arbeta med hallbarhet.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Utover de policys och styrdokument som galler for samtliga
bolag inom Midway-koncernen har HAKI aven utarbetat for
verksamheten specifika riktlinjer. Dessa styr hur vi som foretag
ska agera i det dagliga arbetet och finns samlade i ett antal
olika centrala styrdokument som bland annat beror miljo,
personal, sociala forhallanden, motverkande av korruption och
manskliga rattigheter.
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Genom att HAKI ar certifierade enligt 1ISO 9001 kravs regelbunden

uppfoljning av vara policys, vilket ocksa ar ett tydligt satt att
motverka risker i verksamheten. Under 2019 framkom det att

foretagets Kvalitetspolicy och Resepolicy behover uppdateras

for att helt 6verensstamma med var nya hallbarhetsstrategi.

I arbetet med policys foljer aven att alla inom foretaget ska
kanna till riktlinjerna och forsta hur de ska paverka det dagliga
arbetet. Som en del av detta kommer vi under 2020 starta ett
elearning-program — HAKI Academy - dar medarbetarna far
genomga en utbildning med avslutande examinering kopplad

Detta planeras ske under 2020.

Respekt for manskliga rattigheter
Likabehandling
Jamstalldhet
Mangfald
Arbetsratt
Motverkande av diskriminering
Avstandstagande fran barn- och
tvangsarbete

God arbetsmiljo
Motverkande av arbetsolyckor och
varnande om halsa och sakerhet
Utveckling av medarbetares
kompetens.

Samhallsansvar

- Engagemang i lokalsamhallen dar
vi har verksamhet
Samverkan med forskning och
utbildning
Stod och sponsorskap av ideella
organisationer.

till foretagets policys. Darigenom kommer vi kunna sakerstalla
att det finns en utbredd medvetenhet inom hela organisationen
for vad vi som foretag star for.

Hallbarhet for HAKI

Foretagsetik

Motverkande av korruption
Nolltolerans av mutor och
konkurrenshammande beteende

Installnmg till hallbarhet

Langsiktighet gallande mal

kopplade till en hallbar utveckling
Resurseffektivitet och okad
anvandning av atervunna material
Miljomedveten anskaffning
Minskning av utslapp av vaxthusgaser
Transparent och objektiv information
kring HAKIs miljoarbete

Arlig hallbarhetsrapport i enlighet
med internationell accepterade
principer

Kvalitet

Kontinuerlig forbattring av
produktionsmetoder
Regelbunden utvardering av
kvalitetssakringsmetoder
Certifiering enligt 1ISO 9001

Hallbarhetskrav for leverantorer

Krav pa efterlevnad av HAKIs
uppforandekod

Utvardering av leverantorer baserat
pa hallbarhetskriterier

Uppfoljning inom affarsetik, socialt
ansvarstagande och hallbarhet

Tydllg och rattvisande kommunikation

Kommunikation gentemot intressenter
som medarbetare, kunder och borsen
Riktlinjer for rattvisande kommunika-
tion och anvandningen av utsedda
talespersoner

Rutiner for Whistle-blowing

- Trygghet och sakerhet vid rapportering
av incidenter eller oegentligheter
relaterade till foretagets verksamhet
Extern kontakt tillganglig for alla
medarbetare

var uppférandekod fungerar som foretagets etiska kompass
och styr darfor hur alla medarbetare och leverantorer till
HAKI ska agera oberoende av arbetsplats och funktion.
Vara leverantorer forvantas kdanna till och félja var upp-
forandekod och vi uppmuntrar aven att detta sker inom
underleverantorsledet.

| miljopolicyn klargors hur vi pa HAKI tar ansvar for var
miljo och en hallbar utveckling i samhallet. Policyn ska
understodja det operativa arbetets standiga utveckling sa
att vi langsiktigt kan starka bade var férmaga och konkur-
renskraft. Var malsattning ar att alla medarbetare ska ha
en god kunskap om miljoarbetet inom foretaget och vara
delaktiga i forbattringsarbetet. Som foretag ska vi konti-
nuerligt strava for en hogre standard an de minimumkrav
som stalls pa oss genom lagstiftning, internationella
konventioner, avtal och andra villkor och vi ska aven folja
upp att vara leverantorer efterlever vara miljokrav. Kopplat
till detta ar aven foretagets resepolicy, som klargor att alla
moten ska ske pa ett sa miljovanligt och kostnadseffektivt
satt som mojligt.

Hantering av hallbarhetsrisker

HAKI ska tillhandahalla sékra arbetsplatser till kunder

med komplexa behov inom industri- och byggverksamhet.

| detta ingar darfor att vi kontinuerligt kartlagger de risker
som finns kopplade till var verksamhet och att hanteringen
av dessa risker foljs upp pa en regelbunden basis. Varje
identifierad risk bedéms enligt en tregradig skala utifran
sannolikhet och allvarlighetsgrad. Atgarder tas fram for
varje betydande risk med syftet att sénka bade sannolikhe-
ten och paverkan.
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Hallbarhet pa FAS

Vi pa FAS vill vara en del av samhaéllet och dess stravan mot att
skapa en mer hallbar framtid. | detta ingar att bade var karn-
verksamhet och bredare organisation ar upplagda pa ett satt
som tar hansyn till faktorer som resursanvandning, etik, utslapp,
arbetsmiljé och kvalitet. Var roll ar att vara en del av l&sningen
och, genom att utveckla maskiner som producerar avfallspasar
pa atervunnen plast, bidra till en mer hallbar avfallshantering.

Vi har valt att forhalla oss till Avfallstrappan, som klargor de
olika stegen for att minimera att resurser gar forlorade. For varje
steg har vi satt upp specifika mal for var egen organisation och
produktion, vilka aven linjeras med FN:s Agenda 2030 och de
specifika mal vi valt ut som har direkt koppling till var karn-
verksamhet och dar vi har storst mojlighet att paverka i positiv
riktning. Under det kommande aret kommer arbetet med

FAS Converting

Agenda 2030 att fordjupas ytterligare, da vi kommer réra oss
mot att knyta vart hallbarhetsarbete dven till delmalen.

Vi strdvar mot att minimera vara utslapp internt genom att
endast anvanda elektricitet fran icke-fossila kallor, s& som
vatten-, vind- och karnkraft. Vi erbjuder aven laddning for
elbilar och var bilpolicy anger att endast el- eller hybridbilar
ska anvandas. Riktlinjerna for var produktdesign klargor att
vara maskiner ska optimeras ur ett energihdnseende, sa att
vara kunder kan minimera energin per producerad pase.

I var kontorsmiljo anvander vi endast ateranvanda mobler och
vi erbjuder vara kunder att reparera och uppgradera gamla
maskiner for att forlanga deras livslangd och darmed minska
behovet av nytillverkning. Materialatervinning sliter mindre pa
jordens resurser och vi arbetar kontinuerligt for att forbattra

vara maskiner sa att vara kunder far majlighet att anvanda mer

Var organisation Vara produkter

Fossilfri elektrisk energi

atervunnen plastfilm i sin produktion. Genom vart nara
samarbete med Sysav och implementeringen av ett rigorost
internt avfallssorteringssystem ser vi till att viktiga material
kommer andra tillgodo. Den andel av vart avfall som inte gar
att materialatervinna skickas till energiutvinning genom for-
branning, men var malsattning ar att minska denna andel
fran 25 procent till 15 procent. Genom att avfallshantering
finns med som ett viktigt perspektiv redan i produktutveck-
lingsfasen av vara maskiner arbetar vi for att minska det
generella avfallsbehovet. Detta innebar exempelvis att nar
vara maskiner val nar slutet av sin livslangd ska kunden
smidigt kunna sortera komponenterna for olika typer av
materialatervinning.

Agenda 2030-mal Agenda 2030-Delmal*

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Ateranvandning och reparation

Materialatervinning

. Minska energianvandningen per Delmal 7.2
Uppmuntran till medarbetare roducerad enhet (pase eller kilo PE) Delmal 13.2
att anvanda elektriska fordon P P ’
Enbart dteranvinda Serche Qch.gppdater|ng av produkter for 1 AN )
Kontorsmébler att oka livslangden m Delmal 12.5
Serviceavtal och tillhandahalla komponenter
Samarbete med Sysav for att 12 oo

Oka kapaciteten att anvanda

minska andelen avfall som gar till 3tervunnen plastfilm (PE)

forbranning fran 25 % till 15% **

Delmal 12.5; 12.6

Energiutvinning

Samarbete med Sysav for att

Avfallshantering
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minska andelen avfall som gar till Delmal 141
forbranning fran 25 % till 15% **
Stod till samhallsinitiativ, Design och produktutveckling for att FRODUTON .

. . . . . . Delmal 12.5
sasom stiftelsen Hall Sverige Rent minska behov av deponi m

* Under det kommande aret kommer vart hallbarhetsarbete knytas till delmalen
**2019 gick 6,8 ton (25 % av 27 ton ) av vart avfall till forbranning/energiatervinning.




Lonsamhet och hallbarhet gar hand i hand

Midways filosofi ar ett langsiktigt 4gande av valmaende och
stabila bolag, dar grundforutsattningen ar att [d6nsamhet och
hallbarhet gar hand i hand. Som borsnoterat bolag ar vara
agares okade intresse for hallbarhet en viktig drivkraft for hur vi
som koncern ska agera.

En stor del av dagens mest centrala hallbarhetsfragor ar
foretagsunika och drivs darfor bast av varje enskilt dotter-
bolag utifran dess sarskilda verksamhet. Detta ber6r
exempelvis fragor om material, avfallshantering och effektiv
energianvandning. Kompetensen hos vara bolag kan inte er-
sattas av koncernens styrning och darfor ar ett flertal styrdo-
kument implementerade pa lokal niva som styr det dagliga
hallbarhetsarbetet.

Samtidigt ska Midway genom ett ansvarsfullt engagemang

i dotterbolagen bidra till en mer hallbar utveckling.

Darfor har koncernens hallbarhetsstyrning utformats for att

i huvudsak komplettera och starka det hallbarhetsarbete

som redan finns pa plats, medan koncernen i vissa fall varit
padrivande. Pa sa vis mojliggor vi for de gemensamma anstrang-
ningar som gor att vi battre kan méta vara agares forvantningar
och kunders krav som i slutdndan starker var konkurrenskraft.

En mer aktiv styrning av hallbarhetsarbetet

En viktig roll for Midway som dgarbolag ar att utveckla och till-
handahalla de policydokument som ska vagleda arbetet bland
vara dotterbolag. Samtliga dokument ska implementeras av res-
pektive bolagsledning och ses dver arligen av koncernledningen.

| takt med att Midway ror sig fran konglomerat till industrialist
kommer aven hallbarhetsarbetet att utvecklas, vilket bland
annat innebar att den koncerngemensamma matningen av
hallbarhetsindikatorer kommer att utvidgas, bland annat for
omradet manskliga rattigheter. | nuldget ar matningen pa
koncernniva begransad till ett urval indikatorer, men varje
dotterbolag kommer dven i fortsattning att ha kravet att satta
upp egna, for verksamheten relevanta, matetal som ska anges
till koncernledningen inklusive utfallet under aret.

Gemensamt for alla dotterbolagen ar exempelvis anvandningen
av specifika miljomatetal och en kontinuerlig uppfoljning av
energiforbrukning, som framfor allt for HAKI och Landqvist har
minskat sarskilt de senaste aren. Darutover sker dven matning
och uppfoljning betraffande korruption, arbetsplatsolyckor, samt
individuella, verksamhetsspecifika matningar sa som vatten-
forbrukning, mangd atervunnet material och energikonsumtion
per producerad enhet. Mer om verksamhetsspecifika faktorer
beskrivs bland annat pa sidorna 12-13 och pa sidan 16.

Antalet rapporterade olyckor for 2019 inom Midway uppgar
till 11 vilket ar en forsamring jamfort med 2018 da & olyckor
rapporterades. Ingen av olyckorna var av allvarligare karaktar
men Midway tar utvecklingen pa stort allvar och har intensifierat
dialogen med dotterbolagen kring utvecklingen av det fore-
byggande arbetet. Samtliga bolag inom koncernen erbjuder
halsoframjande aktiviteter for alla anstallda i olika former,
exempelvis tillgang till motion pa arbetsplatsen och frisk-
vardsbidrag. Samtliga bolag inom koncernen investerar
ocksa i fortbildning for de anstallda. Investering i utbildning
per anstalld uppgick i medeltal till 7000 kr under 2019 vilket
ar en okning jamfort med 5000 kr under 2018.

Midways energiforbrukning
038
°
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Midways

Hallbarhetsrapport

Under 2017 skedde en grundlig genomgang av dotterbolagens
hallbarhetsarbete, intressentdialoger, vasentlighetsanalys och
riskanalys. Arbetet resulterade i att ett flertal styrdokument
och processer utvecklades med syftet att vi battre ska kunna
styra koncernens och dotterbolagens miljomassiga och sociala
paverkan. De centrala styrdokumenten ar var hallbarhetspolicy,
interna uppforandekod, uppforandekod for leverantorer samt
mangfaldhetspolicy for styrelsen. Dessa har till syfte att géra det
dagliga hallbarhetsarbetet tydligare saval internt som externt.
Arbetet med att implementera dessa har pagatt under 2019 och
inga nya dokument har bedomts som nodvandiga i nulaget.

Hallbarhetspolicyn &r ett resultat av koncernens nya modell for
hallbarhetsstyrning som kom pa plats 2017. Policyn definierar
vad vi forvantar oss av var egen organisation och koncernbolag
och skapar darmed forutsattningar for en mer aktiv styrning
och uppfoljning av de hallbarhetsfragor som ar av sarskild
betydelse for koncernen. Utover detta preciserar hallbarhets-
policyn koncernens often till vara agare och dotterbolag, vara
medarbetare, miljon och det omkringliggande samhallet.

2016 2017 2018 2019

Midway Holding AB (publ) / Arsredovisning 2019



Var gemensamma uppforandekod definierar forvantningarna

pa hur medarbetare saval som styrelsen liksom alla som agerar
i vart eller dotterbolagens namn ska agera i olika situationer.
Koden utgdr karnan i Midway Holdings forhallningssatt till
affarsetik och genom att agera i linje med denna ser vi till

att alla de som méter koncernen och dess bolag forstar och
kanner sig trygga med vad vi som helhet star for. Genom att
uppforandekoden implementeras i varje dotterbolags verksam-
het sakerstaller vi ett enhetligt agerande genom hela koncernen
betraffande omraden som:

« Manskliga rattigheter

« Jamstalldhet och mangfald (kompletteras aven av en
sarskild mangfaldspolicy for styrelsen)

« Halsa och sakerhet

« Motverkande av korruption

« Hantering av intressekonflikter och forutsattningar
for rattvis konkurrens

« Hantering av person- och kunduppgifter

Betraffande arbetet med att motverka korruption anger uppfo-
randekoden allmanna forhallningsregler som dotterbolagen ska
folja. Under 2019 har exempelvis HAKI utvecklat ett webbverktyg
som pa ett smidigare satt ska tydliggora for medarbetarna vad
som ar korrekt beteende. Uppforandekoden omfattar aven hur
vi som koncern staller oss till manskliga rattigheter och anger
hur vi ska arbeta forebyggande med utbildning samt hur vi gar
tillvaga i de fall en Overtradelse skulle upptackas. Antal inciden-
ter av korruption inom koncernen har uppmatts till 0 for bade
2018 och 2019.

Var koncernovergripande leverantdrskod ar ett verktyg for hur
dotterbolagen ska beddma vara leverantérers arbete, for att
sakerstalla att arbetet langs med vardekedjan sker med hansyn
till vara krav pa arbetsvillkor och miljomassighet.

Styrelsens mangfaldspolicy har som mal att framja ett oberoen-
de och kritiskt forhallningssatt i styrelsens arbete, vilket innebar
att ledamoterna ska ha varierande kon, alder, geografiskt ur-
sprung samt utbildnings- och yrkesbakgrund.

Midways

Hallbarhetsrapport

Hantering av hallbarhetsrisker

Riskerna kopplade till koncernens verksamhet ar framst pro-
duktionsrelaterade och kopplade till arbetsmiljon hos vara
dotterbolag. Bolagen hanterar inga farliga kemikalier och det
forekommer inga storre utslapp inom verksamheten.

Det forekommer en jamn klimatpaverkan i produktionen

som framst kan harledas fran insatsmaterial och transporter.
Koncernens bolag arbetar darfor aktivt for att minska materia-
latgangen, bland annat genom att 6ka andelen atervunnet och
ateranvant material i produktionen. Darutéver sker dven ett
kontinuerligt arbete med att sakerstalla att koncernens underle-
verantorer, sa som producerande foretag och transportaktorer,
lever upp till vara krav som anges i den koncernovergripande
leverantorskoden.

De arbetsmiljomassiga riskerna ar framst relaterade till hante-
ringen av tungt gods, maskinhantering, samt manuella arbeten
som svetsning. FOr att hantera dessa risker prioriteras adekvat
skyddsutrustning och lampliga arbetsverktyg genomgaende
samtidigt som arbetsspecifika utbildningar for personalen sker
kontinuerligt. Samtliga dotterbolag foljer regelbundet upp samt-
liga arbetsmiljorisker och har rutiner for att uppmarksamma
och agera vid eventuella olyckor.

Hallbarhets-

Midways hallbarhetsstyrning

policy

Uppforandekod internt

Uppfo

dekod for leverantorer

Analys av hallbarhetsrisker

Matetal, koncerngemensamma

Matetal, dotterbolagens egna
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