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HALLBARHET FOR HAKI

HAKI ar en del av att bygga hallbara samhallen. Genom att erbjuda
sina kunder sakra arbetsmiljoer skapar HAKI forutsattningar for
féretagens arbete och bidrar darmed till byggandet av framtidens
hallbara hem, fastigheter och urbana miljoer. Detta innebar att &ven
HAKI maste vara hallbara, bade som leverantor och som arbetsgivare.
Samtidigt gar omstallningen langsamt inom branschen - nagot

HAKI har som ambition att andra pa.

En hallbarhetsstrategi med tydlig agenda

Under 2019 lades grunden for vidareutvecklingen av hallbarhets-
strategin. Genom den vasentlighetsanalys som genomférdes klar-
gjordes vilka hallbarhetsfragor som ska sta i fokus for hallbarhets-
arbetet, vilket ocksa har legat till grund for formuleringen av HAKIs
tre strategiska hallbarhetsataganden - En ledare inom sakerhet,
En miljdmassig partner, Ett ansvarstagande foretag.

Den strategi som HAKIs hallbarhetsarbete ar nu anpassade med fokus
pa FN:s Agenda 2030, dér foretagets tre hallbarhetsataganden ar
direkt kopplade till utvalda FN-mal och specifika delmal. For att bidra
till det operativa arbetet har varje mal och delmal omsatts till ett sprak
som bade kanns tydligare och som stammer dverens med foretagets
satt att arbeta, vilket inte minst har varit viktigt for att forstarka bade
den interna och den externa hallbarhetskommunikationen.

Under 2021 togs flera steg for att identifiera konkreta aktiviteter,
operativa mal och matpunkter for respektive delmal. Nagra exempel
pa aktiviteter presenteras pa sidan 20.

HAKIs
HALLBARHETS-
STRATEGI

Hos HAKI ar hallbarhet en integrerad del av
verksamheten, dar HAKI valjer att fokusera
anstrangningarna pa de omraden dar fore-
taget kan géra storst skillnad. HAKI stravar
efter att kunna erbjuda sakra och halso-
samma arbetsmiljéer, spela en rolli indu-
strins miljdmassiga utveckling och att vara
en forbild inom etisk foretagande och
jamstalldhet inom branschen. Detta utgor
grunden for HAKIs hallbarhetsstrategi och
ataganden.

HAKIs
STRATEGISKA
HALLBARHETS-
ATAGANDEN

En ledare inom sakerhet
En miljomassig partner

Ett ansvarstagande féretag
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HAKIs STRATEGISKA HALLBARHETSATAGANDEN

Nedan modell visar HAKIs ramverk och hur bolagets évergripande hallbarhetsvision och
strategiska ataganden kopplar ssmman med de valda FN-malen och delmalen.

Pa nastfoljande sida presenteras exempel
fran HAKIs operativa arbete.

GODHALSA OCH
VLB 1. En ledare inom sakerhet
—M/\' Sakerhet ar hégsta prioritet for majoriteten av HAKIs kunder.
HAKI stravar efter att erbjuda sakra och halsosamma arbetsmiljoer ur
tva perspektiv. HAKI agerar som en ledare genom att kontinuerligt
ANSTANDIGA utveckla nya produkter och tjanster som ska skydda stallnings-
ARBETSVILLKOR konstruktorer och anstallda fran risker kopplade till deras arbete.
OCH EKONOMISK
I I I I H A K I TILVAXT HAKI bidrar till MAL#3 och #8 genom att erbjuda sakra och
m halsosamma arbetsmiljoer for saval kunder som anstallda.

HALLBARHETSVISION

Pa HAKI ar hallbarhet en
integrerad del av var verksamhet,
dar vi valjer att fokusera vara
anstrangningar pa de omraden
dar vi ser att vi kan gora storst

betydande sl<‘|llnad.n\/l stravar efter PRODUKTION minska sin paverkan och darmed bli en attraktiv miljdmassig partner fér
att kunna erbjuda sakra och sina kunder.

halsosamma arbetsmiljoer, spela _ o ‘ o
Genom kontinuerlig innovation och optimering av produkter, tjanster och

enroll |.|r1dustrms monmas%lga _ arbetssatt kommer ataganden att fokusera pa minskade utslapp.
utveckling och att vara en férebild tervinning, avfallshantering och hallbara inkdp.

inom etiskt foretagande och

2. En miljomassig partner
Miljomassiga aspekter kommer att 6ka i betydelse for kunderna.

HALLBAR . . TG .
1 KONSUNTIONOCH HAKI vill spela en rolli industrins miljomassiga utveckling genom att

Med innovation och utveckling bidrar HAKI till Mal #12 genom att arbeta

Jjamstalldhet inom var bransch. aktivt fér att minimera sin egen och sina partners miljiémassiga paverkan.
\ [/
Mo,
%, &
an |y TR () e 3. Ett ansvarstagande foretag

GLOBALA MALEN

for hallbar utvecking Att vara ett ansvarsfullt foretag spelar en viktig roll for att vara

en attraktiv och trovardig arbetsgivare och samarbetspartner.

HAKI vill vara en forebild inom etiskt féretagande och
Jjamstalldhet inom sin bransch. HAKI uppmuntrar en intern

1 Eﬁi’i‘dﬁ??ﬁ:&"ﬁh kultur och utvecklar metoder som ska framja integritet, etiskt

beteende och likvardighet

HAKI bidrar till Mal #5, #10 och #16 genom att framja
varderingar som integritet, etik och jdmstalldhet.

Delmal 3.4 Halsosam arbetsplats
HAKI framjar aktivt en halsosam livsstil bland alla sina
anstallda.

Delmal 8.8 Sakra arbetsmiljéer

HAKI satter varde pa sina kunders och sina anstalldas
valmaende och arbetar aktivt for att framja sakra arbets-
miljoer inom vardekedjan.

Delmal 12.2 Hallbar resursanvandning

HAKI arbetar aktivt for att minimera sin negativa paverkan pa luft,
mark och vatten genom att sakerstalla en effektiv och hallbar
anvandning av resurser inom hela verksamheten.

Delmal 12.5 Avfallshantering

HAKI agerar aktivt for att minska mangden avfall genom metoder
for att motverka, reducera, atervinna och ateranvanda avfall bade
inom den egna tillverkningen och genom produktutveckling och
-optimering.

Delmal 12.6 Hallbara metoder

HAKI framjar inférandet av hallbara metoder och transparent
information inom hela vardekedjan.

Delmal 5.5 Jamstallt deltagande och representation
HAKI sakerstaller fullstandigt och jamlikt deltagande och
representation for alla inom organisationen och stravar efter
att framja detta inom sin vardekedja.

Delmal 10.3 Lika méjligheter

HAKI sakerstaller rattvisa och jamlika maojligheter och arbetsfor-
hallande for alla inom organisationen och stravar efter att framja
detta in sin vardekedja.

Delmal 16.5 Eliminera korruption och mutor

HAKI framjar varderingar som rattvis konkurrens och arbetar
proaktivt for att motverka alla former av korruption och mutor
inom den egna organisationen och sin vardekedja.
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HAKIs HALLBARHETSARBETE 2021

Efter att HAKIs hallbarhetsstrategi utvecklades och linjerades under 2020 med for verksamheten
relevanta FN-mal och delmal, har ytterligare steg tagits under det gangna aret for att knyta bade
strategi och maltill den dagliga verksamheten. Det ar ett pagaende arbete, dar varje aktivitet utgor
ett viktigt steg pa resan mot att leva upp till bolagets évergripande hallbarhetsataganden.

Har presenteras utvalda exempel pa arbetet som pagatt under 2021.

1. En ledare inom sakerhet

Rundabordssamtal i Sveriges

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR riksdag for en saker byggnads-
OCHEKONOMISK b h
mwy ransci

‘I' Som en ledande aktor for en saker

byggnadsbransch vill HAKI skapa
en dialog med alla parter som behdvs for att nd malet om en
effektiv samhallsbyggnad och sakra arbetsplatser. Pa HAKIs

initiativ arrangerades darfér ett rundabordssamtal pa Sveriges

riksdag med temat "Sakra byggen i ett Sverige som vaxer".

Syftet med samtalet var att forsta hur politiken och andra

branschaktorer resonerar kring sakerhets- och arbetsmiljofra-

gor. Diskussionerna handlade bland annat om hur branschen

och politiken kan sakra en hog och effektiv byggtakt, samtidigt

som viktiga samhallsfragor kring arbetsmiljo, trygga arbets-

platser och social utveckling star i fokus i en bransch som gar
for hogtryck. Vid lunchen, som HAKI stod vard for, deltog bland

annat riksdagsledamoter och representanter fran byggnads-
branschen.

Arbetsgrupp for arbetsmiljoé

Med malet att skapa en robust sakerhetskultur inom hela
foretaget startades en sarskild grupp med representanter
fran alla delar av verksamheten. Genom regelbundna
moten ser gruppen over olika fragor kopplade till bade
arbetsmiljo och SHEQ (Safety, Health, Environment,
Quality) for att diskutera losningar och utbyta erfarenheter

som kan leda till att losningsmodeller delas inom féretaget.

Som stéd for gruppens arbete finns numera ett foretags-
gemensamt digitalt verktyg — Kontrollerat - som ska
underlatta uppfoljiningen av arbetsplatsolyckor och
incidenter och informationsdelning mellan kontoren.

2. En miljémassig partner

Ambition om utékad
utslappsrapportering

I linje med HAKIs atagande att
minska foretagets utslapp har

en ambition nu lagts upp fér 2021
ligt Scope 1 och Scope 2.

Ar 2020 kommer att utgéra basar for fortsatta malsattning-
ar, dar avsikten ar att kunna halvera utslappen till 2030

och att klimatkompensera for de utslapp som kvarstar.
Projektet ar en viktig investering for féretaget, dar malet

ar att en mer exakt matning kring HAKIs klimatavtryck ska
bidra till en smidigare uppfolining och malsattning och
okad transparens. | ssmband med detta kommmer aven en
produktlivscykelanalys att genomféras med syftet att fa en
uppfattning av klimatpaverkan, vilket kommer bereda vagen
for att pa sikt kunna rapportera enligt Scope 3.

3. Ett ansvarstagande foretag
Utvecklad Whistle-

1 FREDLIGA OCH INKLU-

nmnn!snin’mum blowerfunktion
i @ Som en del av arbetet med att
. vara ett ansvarstagande foretag

— har HAKI tillsammans med
dgarbolaget Midway valt att utveckla existerande whistle-
blowerfunktion for att underlatta anvandarvanligheten och
tillganglighet inom hela koncernen under sommaren 2021.
Den utvecklade policyn galler numera inom hela koncer-
nen. Samtliga medarbetare och leverantorer far méjlighet
att anonymt anmala forseelser, avsteg eller direkt brott mot
foretagets uppforandekod, dar alla anmalningar hanteras
och utreds av en tredje part.
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SA STYRS HALLBARHETSARBETET

Utdver de policys och styrdokument som galler for samtliga bolag
inom Midwaykoncernen har HAKI dven utarbetat for verksamheten
specifika riktlinjer. Dessa styr hur HAKI som foretag ska agera i det
dagliga arbetet och finns samlade i ett antal olika centrala styrdoku-
ment som bland annat berér miljo, personal, sociala forhallanden,
manskliga rattigheter samt motverkande av korruption. | takt med att
HAKIs arbete med Agenda 2030 fordjupats har flera av dessa styrdo-
kument integrerats med bolagets hallbarhetsstyrning under 2021.

Genom att HAKI &r certifierade enligt ISO 9oo1 kravs regelbunden
uppfolining av policys, vilket ocksa ar ett tydligt satt att motverka risker
i verksamheten. HAKIs Uppférandekod fungerar som féretagets etiska
kompass och styr darmed hur alla medarbetare och leverantérer till
HAKI ska agera oberoende av arbetsplats och funktion. Foretagets
leverantorer forvantas kanna till och folja uppférandekoden och aven
att detta sker inom underleverantérsledet. | koden framgar HAKIs
stallningstaganden och férvantningar inom omradena foretagsetik,
hallbart beteende, manskliga rattigheter, arbetsmiljé, samhallsenga-
gemang och kommunikation. Uppférandekoden ses arligen dver av
ledningen och under aret skedde en mindre uppdatering.

I miljopolicyn klargors hur HAKI tar ansvar for miljion och en hallbar
utveckling i samhallet. Policyn ska understédja det operativa arbetets
standiga utveckling sa att HAKI langsiktigt kan starka bade sin férmaga
och konkurrenskraft, Malsattningen ar att alla medarbetare ska ha en
god kunskap om miljdarbetet inom féretaget och vara delaktiga i for-
battringsarbetet. Som féretag stravar HAKI kontinuerligt mot att uppna
en hogre standard an de minimumkrav som stalls genom lagstiftning,
internationella konventioner, avtal och andra villkor och HAKI ska aven
folja upp att leverantodrerna efterlever samma miljokrav.

HAKIs kvalitetspolicy klargdr bade vad féretaget ska erbjuda sina
kunder i form av produkter, tjianster och service, samt hur man ska

ga tillvaga for att sakerstalla hdgsta mojliga kvalitet. Under 2021
uppdaterades kvalitetspolicy, dar det tydliggjordes att HAKI ska vara
en féregangare gallande sakerhet inom branschen samt att hallbarhet
ska vara en integrerad del av verksamheten.

Hantering av hallbarhetsrisker

En central del av HAKIs riskhantering handlar om att identifiera och
motverka riskerna for miljé och arbetsmiljo. HAKI ska tillhandahalla
sakra arbetsplatser till kunder med komplexa behov inom industri-
och byggverksamhet pa ett satt som tar hansyn till miljon.

I HAKIs hantering ingar en kontinuerlig kartlaggning och uppfélining av
de risker som finns kopplade till verksamheten. Varje identifierad risk
beddms enligt en tregradig skala utifran sannolikhet och allvarlighets-
grad och atgarderna som sedan genomférs fokuserar framst pa att
sanka bade sannolikhet och paverkan for varje betydande risk.
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HALLBARHET FOR MIDWAY

MIDWAYS HALLBARHETSARBETE

Styrning med respekt fér det unika

Midways roll ska framst vara att starka utvecklingen i de foretag vi ager
vad galler saval lbnsamhet och medarbetare som hallbarhetsfragor.
Darfor styrs hallbarhetsarbetet inom koncernen utifran en respekt

for de individuella koncernbolagens sarart och forutsattningar.

Detta innebar att samtidigt som det finns en gemensam grund som
representerar koncernens syn pa hallbarhet, sa fokuserar vart bolag

pa de hallbarhetsfragor som ar relevanta utifran den egna verksam-
hetens inriktning och paverkan.

Denna filosofi har medfért att koncernens hallbarhetsstyrning utfor-
mats for att i huvudsak komplettera det arbete som redan bedrivs
och starka de initiativ som finns inom respektive bolag. Detta kan i
vissa fall innebara stod i form av resurser eller, som i fallet med HAKI,
att Midway varit en aktiv deltagare i bolagets fordjupade arbete med
Agenda 2030. Pa sa vis far bolagen de ratta verktygen for att bedriva
ett for verksamheten relevant hallbart féretagande som sammantaget
bidrar till att koncernen som helhet lever upp till sina agares, kunders
och medarbetares forvantningar.

Ett ansvarsfullt engagemang i bolagen har flera fordelar fér en mer
hallbar utveckling. Som koncernmoder kan fokus ldggas pa att
bibehalla en dverblick, som bland annat bidrar till att tidigt kunna
identifiera och uppmarksamma gemensamma hallbarhetsrisker och
inte minst majligheter. Det bidrar aven till att vi tillsammans blir battre
pa att mota kundkrav pa hallbara produkter och foretagande, vilket
starker bade var konkurrenskraft och langsiktiga lonsamhet. Ett annat
exempel ar att Midway under aret allokerat resurser till FAS Con-
verting for att kunna utveckla en automatiserad linje for produktion

av engangsférkladen med armar till sjukvardspersonal. Genom
Coronapandemin uppkom ett stort behov av skyddsutrustning dar den
generella bristen skapade en efterfragan som FAS Converting, med
Midways hjalp, hade maéjlighet att bemota. Utvecklingen av denna nya
typ av maskinlinje genomférs tillsammans med tva strategiska kunder.

Stod i form av ramverk

Ryggraden i Midways hallbarhetsstyrning utgérs av de policydoku-
ment som vagleder bolagens arbete. Samtliga dokument ska
implementeras av respektive bolagsledning och ses arligen éver
av styrelsen i samband med dess konstituerande méte.

Som ett resultat av dversynen utvecklades under 2021 en ny Whist-
leblower-policy for hela koncernen med syftet att underlatta for saval
anstallda, styrelsemedlemmar, praktikanter som inhyrd personal att
med tryggt kunna anmala konkreta misstankar om oegentligheter
inom koncernen. Pa sd vis Okas maojligheterna for koncernen att tidigt
fa vetskap om eventuella brott mot lagar, férordningar, interna regler
och riktlinjer sa att risken for personliga, materiella, immateriella och
anseendemassiga skador kan minimeras.

De framsta policydokumenten * UPPférandekod
kopplade till koncernens
hallbarhetsstyrning ar:

+ Uppfoérandekod for leverantoérer
+ Hallbarhetspolicy
+ Whistleblower-policy

Genom Coronapandemin uppmarksammades behovet av att tydlig-
gora hur koncernen ska organisera arbetet vid en framtida eventuell
krissituation. Med anledning av detta utvecklades darfor under aret
en Business Continuity policy, vars innehall bland annat klargér vilka
som ska utgdra koncernens krisgrupp samt hur kommunikationen ska
hanteras under en kris.

Uppfoérandekod

Karnan i koncernens verksamhet ar att vi bedriver ett foretagande
byggt pa affarsmassiga grunder med en hog etisk standard. Var upp-
forandekod preciserar vara forvantningar pa hur alla inom koncernen
ska agera i olika situationer, vilket bidrar ytterst till att vara medarbeta-
re, kunder, agare och affarspartners kan kanna sig trygga med vad vi
star for.

Uppforandekoden visar hur vi forhaller oss till affarsetik och tar darfor
fasta pa en rad olika fragor. Den ger riktlinjer inom manskliga rattighe-
ter, jamstalldhet och mangfald, halsa och sakerhet samt etiskt foreta-
gande och anti-korruption. Genom att folja koden kan vi uppfylla vara
loften i hallbarhetspolicyn till medarbetare, miljon och samhallet, vilket
bidrar till var stravan att bli mer hallbara i saval var egen verksamhet
och vara bolag som leverantérskedjan.

Uppférandekoden galler for medlemmar i styrelsen, alla anstallda och
alla som agerar i vart eller vara bolags namn. Varje bolag inom koncer-
nen ansvarar for att den implementeras i den egna verksamheten och
alla chefer och ledare ska skapa en miljé dar medarbetarna kanner sig
trygga i att vacka fragor och rapportera avvikelser.

Uppférandekod for leverantorer

Det ar viktigt for oss att goda arbetsvillkor och en hdg miljomassig
standard aven galler hos de aktorer vi valjer att samarbeta med.

| var uppférandekod for leverantorer klargors vara forvantningar,
vilka bygger pa allmant vederlagda konventioner och sa som ILO
(Internationella arbetsorganisationen), Manskliga rattigheter och
FN:s Global Compact. Vi kraver att samtliga vara leverantorer ska

ta delav och signera var kod och aven vara ¢ppna for kontroller och
dialog kring dess innehall.

Var leverantorskod redogér for vara krav inom ett flertal omraden som
vi begar att vara leverantérer ska leva upp till. Detta galler bland annat
omraden som barn- och tvangsarbete, anstallningsavtal, diskrimine-
ring, ratt till kollektivférhandling, arbetsmiljo och sakerhet, anti-
korruption och miljdarbete. Inom HAKI har idag samtliga av bolagets
30 storsta leverantorer redogjort for att de foljer leverantdrskoden.

Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn satter ramarna for Midways hallbarhetsstyrning.
Den redogor bland annat for de often som vi ger till medarbetare,
miljon och samhallet och definierar &ven var férvantan pa samtliga
bolag inom koncernen. Alla bolag i koncernen ska erbjuda trygga
arbetsplatser, bedriva ett strukturerat miljdarbete och agera etiskt
och ta ansvar bade inom den egna organisationen och genom att
paverka leverantorer.

Var policy innefattar de omraden dar Midway har en aktiv styrning
samt dar vi férvantar oss att respektive bolag ska bedriva ett sjalv-
standigt arbete. Exempel pa sadana sjalvstandiga omraden ar att
respektive dotterbolag ska goéra ett strukturerat arbetsmiljéarbete,
ha en egen miljopolicy och egna miljémal, samt ha en plan for att
hantera hallbarhetsrisker i leverantorskedjan.

Koncerngemensam hallbarhetsmatning

Midways resa fran konglomerat till industrialist fortsatter. | takt med
att koncernen ror sig fran att vara ett bolag som framst agt starka och
ldnsamma bolag, gar man alltmer mot att bli en helhet som ar storre
an dess delar. Detta paverkar aven hur koncernen mater och foljer
upp centrala hallbarhetsindikatorer, dar malet ar att i allt hégre grad
anvanda koncerngemensamma metoder och matetal.

Samtidigt kommer varje bolag att aven i fortsattningen ha krav pa

att satta upp egna, for verksamheten relevanta, matetal som arligen
ska rapporteras till koncernledningen. Antalet matetal och KPI varierar
baserat pa storleken och betydelsen av koncernens innehav, dar
bolag med en hogre strategiskt vikt for koncernen har fler matetal
och genomfér en mer omfattande uppfolning.
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HALLBARHET FOR MIDWAY

Omrade Indikator 2021 2020 2019 Kommentar
Antalincidenter inom korruption o) o] o]
Kvarvarande andel motsvarar utlandska delar av koncer-
Anstallda som técks av kollektivavtal 51% 60 % 57 % nens bolagsinnehav, vilka till vervagande del tacks
av motsvarande nationella kollektivavtal
Leverantorer som signerat koncemens 100 % 100 % 100 % Baserat pa HAKIs 30 stérsta leverantorer.
uppférandekod
Styrningsniva Incidenterna har inte ansetts som vasentliga och har
Antal GDPR-incidenter 1 2 4 darfor inte rapporterats till Datainspektionen, utan har istal-
let hanterats internt.
HAKI och FAS Converting foljer idag utvalda mal enligt
Koncernbolag som foljer Agenda 2030 2 2 1 Agenda 2030. Ambition finns  tt pa sikt &ven inféra
motsvarande for évriga dotterbolag.
Koncernbolag som genomfér en riskbe- A% 100 % 100 % Koncernen genomférde en uppdatering av en existerande
démning inom héllbarhet ° N ° riskanalys 2018, vilken omfattar samtliga dotterbolag.
Energikonsumtion (Kwh) ) ) . o L A
Koncernniva 3509 862 3379 052 3484 654 Den 6kade energikonsumtionen jamfort med foregaende ar
HAKI 2069 989 1858 052 2136 654 harleds huvudsakligen till en ¢kad aktivitet pa grund av en
FAS C i 1o 160 000 5000 aterndmtande marknad for HAKI samt till viss del pa grund
enverting 447 9 av det forvarvade bolaget Vertemax vars samlade energi-
Landqvist Mekanlska 877 000 861000 728 000 konsumtion uppgick till 47 913 Kwh under 2021.
NOM Holding 454 426 560 000 530 000
Midway Holding valjer att fokusera pa den enhet som
representerar koncernens mest betydande miljopaverkan
Miljdmassig | Direkt utslapp - Scope 1 (ton CO_e)* utifrén utslapp och redovisar dérfér enbart data for HAKI,
hallbarhet | HAKI 303 268 Okningen i HAKIs samlade utslapp jamfort med 2020 for-
klaras till storsta del av det nyférvarvade Vertemax, vars
samlade utsléapp under 2021 uppgick till 55 ton CO2e.
. s . HAKIs minskning i indirekta utslapp jamfért med
rdlrekta gt:slapp Scope 2 (ton CO.e) foregdende ar beror framférallt pd en dvergang till
oncernniva . . . ’ .
HAKI 40 62" grona energ|avtal, framforallt i Danmark. NOM Holding har
. i dagslaget ingen matning av indirekta utslapp.
FAS Converting 1.4 1.4 . . o . .
. . Uppgifter for Landgvists indirekta utslépp 2020 har justerats
Landqgvist Mekaniska 16 15 . . e SN Lo
) i samband med arets matning, da inkopt el ar miljoklassad
NOM Holding N . )
och saledes ¢j ska rdknas med.
Antal arbetsplatsolyckor 7 7 11 Samtliga arbetsplatsolyckor under 2021 berér HAKI.
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oOkade mojligheter till utbildning jamfért med féregdende ar.

* Data uppdelat per koncernbolag betrd ande rdkenskapsar 2019 finns i te tillgangligt. D& koncernen etablerat en ny struktur for utsldppsmatning under 2020,
anvands detta som basér. " Data gallande Scope 2 utslapp 2020 berérde endast Sibbhult och har utvidgats for att vara jamférbar med 2021-ars data.

Som en folid av dversynen av koncernens standarder
for matning under det gangna aret redovisas nu utslapp
gallande Scope 1 och Scope 2. Da detta ar forsta

aret som utslapp redovisas pa detta satt, finns endast
Jjamforelsetal pa koncernniva bakat i tiden.

Under aret lag HAKIs direkta utslapp (Scope 1) pa 303 ton
CO2-ekvivalenter, vilket ar en 6kning med 13 procent
Jjamfort med foregaende ar. Skalet till dkningen ar framfor
allt forvarvet av Vertemax, vars klimatarbete och utslapps-
reducerande insatser kommer att ses Gver under 2022

i takt med att bolaget integreras i koncernen. Som en
folid av att samhallet 0ppnades upp under aret dkade
aven antalet bilburna tjansteresor, vilket ocksa bidrog

till utslappsokningen. Detta ska dock ses i juset

av att 2020 var ett ovanligt ar, da ett stort antal janste-
resor uteblev pa grund av pandemirestriktionerna,

vilket gor att jamforbarheten mellan aren paverkas.

Gallande indirekta utslapp (Scope 2) lag nivan inom
koncernen pa 3224 ton ton CO2- ekvivalenter under 2021,
vilket &r en minskning jamfort med 2020. HAKIs verksamhet
representerar cirka 70 procent av dessa utslapp, vilket for-
klaras av att bolaget ocksa bedriver den mest omfattande
produktionen inom koncernen. Under 2021 ékade bolagets
samlade utslapp (Scope 1 och 2) med 13 ton CO2e, vilket
framst forklaras av det nyférvarvade bolaget Vertemax,
vars samlade utslapp for 2021 lag pa 55 ton CO2e.

Hos samtliga bolag finns specifika miljomatetal och en
kontinuerlig uppfélining av energikonsumtion. Under 2021
skedde en 6kning av energikonsumtionen som framst kan
harledas till en dkad aktivitet pa aterhamtande marknader,
men aven pa grund av forvarvade bolaget Vertemax.

Utover detta sker aven en koncerngemensam matning
och uppfoljning betraffande korruption och arbetsplats-
olyckor. Under aret intraffade 7 arbetsplatsolyckor,
varav 1 ledde till franvaro.

For de verksamheter dar det ar relevant sker aven
matning gallande vattenférbrukning, mangd atervunnet
material och energikonsumtion per producerad enhet.
De anstallda inom Midwaykoncernen ar var absolut
viktigaste tillgang. Att attrahera talanger, liksom att
utveckla och behalla duktiga medarbetare ar en forut-
sattning for Midways férmaga att leverera goda resultat
och lyckas langsiktigt. For Midway ar personalens halsa
och valmaende hogsta prioritet.
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