HALLBARHET

HAKI SAFETYS STRATEGI FOR HALLBAR UTVECKLING

Hallbara arbetsplatser i benamningen sakra arbetsplatser ar karnan i HAKI Safetys hela verksamhet

och koncernens lésningar for sakra arbetsplatser ar produkten av artionden av

erfarenhet och kunskap.

Koncernen bidrar till den cirkulara ekonomin genom att dess produkter
ar framtagna for lang livslangd och enkel atervinning. Nya produkter ar
dessutom kompatibla med aldre for att minimera resurssloseri. Genom
att anvanda effektiva produktionsmetoder, som exempelvis robotsvets-
ning, sparar HAKI Safety energi, reducerar avfall och sakerstaller en
trygg arbetsmiljo.

Sakerhetsaspekten galler de produkter och lésningar som koncernen
erbjuder kunder men den galler ocksa den kultur som HAKI Safety har
internt. Koncernen stravar harutover efter att vara en forebild i etik och
jamlikhet i sin bransch.
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Vasentlighetsanalys

En vasentlighetsanalys genomférdes 2019 for davarande Midway
Holdings stérsta innehav, HAKI. Analysen bidrog till att identifiera
HAKIs viktigaste hallbarhetsfragor, och hur dessa forhaller sig till FNis
globala mal.

De bolag inom sakerhetsprodukter och -ldsningar som férvarvats
sedan 2019 har successivt anslutit sig till de hallbarhetsataganden
med tillhérande aktiviteter, operativa mal och matpunkter som darefter
identifierades. Tillsammans med HAKI utgjorde de 85 procent av
koncernens omsattning 2023.

Vasentlighetsanalysen utgick fran omradena:

e Miljopaverkan
e Ekonomisk paverkan

e Social paverkan

Klimatutslapp, avfall och hantering av farligt avfall ansags vara
vasentliga inom miljdomradet. Hallbara inkdp blev den aktivitet inom
ekonomisk paverkan som ansags som mest vasentlig och ett omrade
for koncernen att prioritera. Flest vasentliga omraden kategoriserades
som social paverkan: korruption och mutor, anstandiga arbetsfér-
hallanden, jamlikhet, halsa & sakerhet samt manskliga rattigheter.

Samtliga omraden redogors fér pa de kommande sidorna, varav
nagra redovisas med kvantifierbara utfall.

Tre hallbarhetsataganden

HAKI Safetys tre hallbarhetsataganden innebar att koncernen
ska vara en:

® partner som tar miljdansvar genom att spela en aktiv roll i
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® ledare inom sdkerhet som tar samhallsansvar genom att
strava efter att kunna erbjuda sakra och halsosamma
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® ansvarstagande koncern som genom sin styrning ar en
forebild inom etiskt féretagande och jamstalldhet inom sin
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Utifran dessa ataganden har flera konkreta aktiviteter, operativa mal
och matpunkter identifierats.

En dubbel vasentlighetsanalys kommer att genomféras under 2024
och en ny hallbarhetsstrategi med tillhérande mal kommer att presen-
teras under aret.

HAKI Safetys portféljbolag ingick inte i vasentlighetsanalysen fran
2019. En separat dubbel vasentlighetsanalys kommer att genomféras
under 2024 for det kvarvarande portfoljbolaget inom koncernen.
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HALLBARHET

Overgripande ansvar

Styrelsen ar ytterst ansvarig for koncernens hallbarhetsarbete. Fran
2024 kommer den att regelbundet bli involverad i koncerns utveckling
inom ett antal nyckelomraden. Ambitionen ar att kunna inféra hallbar-
hetsrapportering i koncernens kvartalsrapporter under 2025.

Styrning och operativt ansvar

Organisationen och styrningen av HAKI Safetys hallbarhetsarbete
kommer att starkas och fortydligas under 2024 med inférandet av en
intern Sustainability Steering Group under ledning av hallbarhetssan-
svarig och bestaende av medarbetare med ansvar fran de tre olika
fokusomradena: Miljéansvar, Samhallsansvar och Styrning. Hallbar-
hetsansvarig ingar i koncernens ledningsgrupp, som har manadsvisa
moten.

ORGANISATION

Styrelse
VD/Ledningsgrupp

Sustainability Steering Group
Medarbetare fran fokusomradena Miljéansvar,
Samhallsansvar och Styrning

De framsta policydokumenten kopplade till koncernens hallbarhets-
styrning ar:

e Koncernens Uppférandekod
e Uppforandekod for leverantorer

o Hallbarhetspolicy

\Whistleblower-policy

Business Continuity Policy

e Finanspolicy (den del som ar skatterelaterad)

Klimatrelaterade risker

Klimatférandringar paverkar samhallet i stort och kommer framéver att
fa allt storre betydelse for foretagens verksamheter. HAKI Safety har
ett ansvar att minimera sin klimatpaverkan genom produktion och
andra affarsaktiviteter. En del av detta arbete kan leda till forandringar
av produkter, tjidnster och forsorjningskedjor. | nulaget beddmer

HAKI Safety inte att dessa faktorer utgor nagon vasentlig osakerhet
gallande uppskattningar, beddémningar och presentationer i denna
arsredovisning.

Hantering av hallbarhetsrisker

En central del av HAKI Safetys riskhantering handlar om att identifiera
och motverka risker. | arbetet ingar ocksa att vardera eventuella miljo-
och arbetsmiljérisker. Varje identifierad risk beddms utifran allvarlig-
hetsgrad respektive sannolikhet. Atgarderna som sedan genomférs
fokuserar pa att eliminera faran och minska sannolikheten for varje
vasentlig risk. Las mer om koncernens risker pa sidorna 23-24.

| samband med en forstarkt styrning av HAKI Safetys hallbarhets-
arbete under 2024 kommer ocksa en férnyad éversyn att géras for de
mer specifika hallbarhetsriskerna pa koncernniva.

EU:s taxonomi

EU:s taxonomi ar en lagstiftning i form av ett klassificeringssystem for
ekonomiska verksamheter, tankt att paverka investeringarna i sam-
hallet i miljomassigt hallbar riktning.

Det ar flera av koncernens produkter och lésningar som bidrar till
minskad klimatpaverkan och cirkular ekonomi samt bidrar positivt till
koncernens intakter. HAKI Safetys huvudsakliga ekonomiska verksam-
heter omfattas dock inte av taxonomin och darfor sker ingen redovis-
ning enligt taxonomins upplysningskrav.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

CSRD, eller EU:s direktiv for foretags hallbarhetsrapportering, galler for
HAKI Safety fran och med rakenskapsaret 2025, Den forsta rapporte-
ringen i enlighet med direktivet kommer darfor att ske i arsredovis-
ningen for 2025, som planeras publiceras i mars 2026.

Extern granskning

En dversiktligt extern granskning av HAKI Safetys hallbarhetsredovis-
ning har gjorts av koncernens revisor. Revisorns yttrande tillsammans
med ett index med upplysningar i forhallande till arsredovisningslagen
aterfinns pa sidan 70.
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HALLBARHET - MILJOANSVAR

FOKUSOMRADE MILJOANSVAR: PARTNER SOM TAR
EN AKTIV ROLL | BRANSCHENS UTVECKLING

HAKI Safetys ambition ar att spela en aktiv roll i branschens utveckling genom att minska sin

miljopaverkan och darmed bli en attraktiv partner for sina kunder. Genom standig innovation och

optimering av produkter, tjanster och arbetsmetoder stravar koncernen mot minskade utslapp och

okad atervinning. Arbetet fokuserar aven pa en effektiv avfallshantering och hallbara inkép.

Koncernen bidrar till den cirkulara ekonomin genom att dess produk-
ter ar framtagna for lang livslangd och enkel atervinning. Nya produk-
ter ar dessutom kompatibla med aldre for att minimera resurssloseri.
Genom att anvanda effektiva produktionsmetoder, som exempelvis
robotsvetsning, sparar HAKI Safety energi, reducerar avfall och saker-
staller en trygg arbetsmiljo.

Ramaterial och kemikalier

Koncernens primara ravaror ar stal och aluminium. Inom HAKI anvands
kemikalier som en naturlig del av verksamheten i Sibbhult, med malet
att minska anvandningen successivt. En inventering under 2022 resul-
terade i att en mangd kemikalier sorterades bort samtidigt som en
extern konsult genomférde en riskanalys kring kemikaliehanteringen.
Nar nya kemikalier inforskaffas sker numera en granskning utifran
anvandning och hantering, for att pa sa vis minska riskerna for saval
arbetsmiljon som miljon i stort.

Energi och klimat
Produktionsenheten i Sibbhult ar den anldggning inom koncernen
som har storst miljopaverkan. Anlaggningen ar miljocertifierad enligt
1SO 14001 som ger ett tydligt ramverk for att minska anldggningens
miljopaverkan och ser till att lagstadgade krav uppfylls. Ambitionen ar
att andra verksamheter inom koncernen ocksa ska vara ISO 14001-
certifierade. De flesta av koncernens verksamheter ar redan I1ISO
9oo1-cerifierade vilket satter ramar for ett standigt forbattringsarbete i
form av ett kvalitetsledningssystem.

Majoriteten av koncernens energiférbrukning, liksom dess direkta
klimatpaverkan, kommer fran ink&pt miljomarkt el och fiarrvarme.
Energikonsumtionen inom koncernen under aret minskade med

35 procent, framst drivet av lagre produktionsnivaer. Generellt arbetar
koncernen aktivt for att minska sin energikonsumtion och gor flera

energibesparande atgarder.

Direkta utslapp, Scope 1, rapporteras fér 2023 for hela verksam-
heten, inklusive affarsomradet Industrial Services. Under aret dkade de
direkta utslappen forklarat av att forvarvade bolag ingick pa helarsba-
sis, till skillnad fran 2022 da de endast ingick i ett par manader. Pa
motsvarande satt har koncernens indirekta utslapp fran bland annat
inkdpt energi och uppvarmning, Scope 2, dkat. Den underliggnade
utvecklingen visar dock pa en positiv utveckling inom vissa omraden,

sasom exempelvis transporter.

HAKI klimatkompenserar sina Scope 1- och Scope 2-utslapp. For
2023 investerades via en extern aktdr i ett solenergiprojekt i Indien,
som en enligt FN har bevisad klimatnytta.

Utfall 2023 inom omradet Miljéansvar

2023 2022 2021 2020
Energikonsumtion, kWh 2578 707 3995 377 3782762 3606 279
Koncernen
Safe Access Solutions 1859 977 2 473 412 2 342 889 2085279
Industrial Services 718 730 1521965 1439 873 1521 000
Direkt utslapp - Scope 1. ton CO,e 607 377 303 268
Safe Access Solutions 556
Industrial Services 51
Indirekta utslapp - Scope 2, ton CO,e 44,0 44,4 41,4 63.4
Koncernen
Safe Access Solutions 43 43 40 62
Industrial Services 2 14 1.4 14

12 Hallbar konsumtion och produktion
Delmal 12.2 Hallbar resursanvéndning
Delmal 12.5 Avfallshantering

Delmal 12.6 Hallbara metoder
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HALLBARHET + SAMHALLSANSVAR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
QOCHEKONOMISK

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

FOKUSOMRADET SAMHALLSANSVAR:
EN LEDARE INOM SAKERHET

TILLVAXT
d K
3. God hdlsa och valbefinnande
Delmal 3.4 Hdalsosam arbetsplats

HAKI Safetys affarsidé ar att erbjuda ett brett utbud av sakerhetsprodukter och -lésningar som skapar sakra 8. Anstdandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

arbetsférhallanden pa tillfilliga arbetsplatser. Det rér systemstallningar och arbetsplatssikerhet samt digi- Delmal 8.8 Sakra arbetsmiljoer
tala och tekniska Llosningar som hjalper kunder att uppna sakerhet och effektivitet i deras olika miljoer.

Sakerhetsaspekten inkluderar den kultur som HAKI Safety har internt, dar en halsosam livsstil ocksa

framjas bland alla anstallda.

Arbetsmiljo — halsa & sakerhet

Foreningsfrihet
Anstallda som tacks av kollektivavtal var fortsatt 51 procent under

Utfall 2023 inom omradet Samhallsansvar

Antalet inrapporterade arbetsplatsolyckor dkade under aret, vilket 2023 2022 2021 2020
beror pa att rapporteringen av incidenter férbattrats och skarpts. 2023 och berdér anstallda inom HAKI AB, vilket framst ar medarbetare Antal arbetsplatsolyckor 8 1 5 5
Genom att aven mindre incidenter nu uppmarksammas har det totala med anstallning i Sverige, och som ingar i affarsomradet Safe Access :
. . . . Antal arbetsplatsolyckor som lett till 4 5 1 2
antalet arbetsplatsolyckor okat. Det betyder ocksa att koncernen far Solutions. franvaro (8 timmar sller langre)
mer detaljerad information om risker i arbetsmiljd¢erna som kommer Anstalld ek vollektivavtal % s
bidra till det forebyggande arbetet. Mangfald & inkludering nstafida som tacks av kollektivavial. &l 51 51 0
Antalet arbetsplatsolyckor som lett till en franvaro pa mer an atta HAKI Safety stravar efter att uppna en balanserad blandning vad galler grwesézlrléjstzfsr;gg;o;qgatt regelbundna 100 78 100 78
timmar minskade dock till 4 under aret. Tva av dessa olyckor avsag faktorer sasom etnicitet, alder och kén med hansyn till den typ av o ‘
Arlig investering i utbildning per 2 554 3319 3324 3168

kldmolyckor, vilket har lett till att rutiner har setts dver och férbattrats
for att motverka upprepning.

Inrapportering av olyckor har under 2023 bérjat kategoriserats pa
ett nytt och tydligare satt. Utover observationer och/eller narapa-
incidenter (near miss) rapporteras incidenter i fyra olika kategorier, fran
omplastring till bestaende men. Med de nya kategorierna foljer tydliga
ansvarsférdelningar och atgardsplaner, i syfte att snabbare kunna
atgarda och motverka upprepningar.

Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter handlar om grundlaggande rattigheter som
definieras av konventioner och deklarationer, bland annat rérande
barnarbete, tvangsarbete, foreningsfrihet, diskriminering/mangfald,
jamstalldhet samt ratt till kollektivavtal. Dessa omraden behandlas i
koncernens Uppférandekod.

Inga av koncernens verksamheter beddéms ha nagon betydande
risk for krankning av manskliga rattigheter. HAKI Safety har skrivit under
uttalanden om hanteringen av fragor kring tvangsarbete, barnarbete
och trafficking/modernt slaveri, i enlighet med brittiska Modern
Slavery Act och norska Apenhetsloven.

Av koncernens 30 storsta leverantérer har samtliga intygat att de
foljer FN:s konventioner om manskliga rattigheter.

verksamhet som bedrivs. Mangfald och inkludering ses generellt som anstalld. kr

viktiga inslag i situationer sasom rekrytering, utbildning, utvardering,
ldnesattning och successionsplanering. Bade styrelsen och koncern-
ledningen bestar av 40 procent kvinnor.

Medarbetarsamtal & kompetensutveckling

Andelen av koncernens anstallda som genomgatt medarbetarsamtal
under aret var 100 procent. Aven de senast férvarvade bolagens an-
stallda ingar fran 2023 i koncernens rutiner for dessa samtal.

Koncernens prioriterar att de anstallda far méjlighet att utveckla
sin kompetens. Under aret har investeringar i utbildning genomférts
motsvarande 2 554 kr per anstalld. Beloppet ar lagre an féregaende ar
pa grund av kostnadsbesparingar i koncernen under 2023.

For att framja en halsosam livsstil bland alla anstallda har samtliga
medarbetare i koncernen tillgang till friskvardsbidrag.
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HALLBARHET - STYRNING

FOKUSOMRADE STYRNING:

EN ANSVARSTAGANDE KONCERN

HAKI Safety stravar efter att vara en forebild i etik och jamlikhet i sin bransch, och stravar ocksa

efter att framja detta i sin vardekedja.

Koncernen framjar varderingar som rattvis konkurrens och arbetar proaktivt fér att motverka
alla former av korruption och mutor inom den egna organisationen och sin vardekedja.

Regelefterlevnad

Med bas i koncernens Uppférandekod bedriver HAKI Safety saval
internt som i hela vardekedjan ett arbete for exemplariskt affarsbete-
ende grundat i efterlevnad av lagar, regler och internationella éverens-
kommelser. Tillsammans med whistleblowerpolicyn utgér den en
viktig grundbult fér verksamhetens regelefterlevnad.

Koncernens whistleblowerpolicy innebar att varje medarbetare har
ratt att utan nagra efterverkningar rapportera misstanke om lag-
eller regelbrott. Under aret rapporterades totalt 0 arenden (0) via
whistleblowersystemet och andra kanaler, relaterade till pastadda
trakasserier, sakerhetsbrister, orattvisor eller intressekonflikter.

Leverantérsutvardering och -uppféljning

Koncernens malsattning ar att samtliga strategiskt viktiga leverantérer
ska ha skrivit under koncernens Uppférandekod, dar fragor relaterade
till manskliga rattigheter, arbetsmiljo, miljdledning och socialt ansvar
behandlas. Antalet strategiskt viktiga leverantorer uppgick till ett
trettiotal 2023. Andelen leverantdrer som dokumenterats skrivit under
koden uppgick till 38 procent. Den relativt laga andelen forklarar av en
forandrad leverantdrsuppsattning, i och med att nya forvarv tillkommit,
men ocksa av ett omtag av arbetet med hela forsorjningskedjans

funktionssatt, som under aret inte har hunnit visa pa resultat i dessa
utvarderingar.

Aktiv rolli samhallsdebatten

HAKI Safety ar medlem i flera intresseorganisationer, bland annat i
den europeiska The Union of Scaffolding Companies (UEG), brittiska
National Access and Scaffolding Confederation (NASC) och norska
Samarbeid for sikkerhet (SFS). Koncernen ar aktiv i samhallsdebatten
vad galler sakerhet pa tillfalliga arbetsplatser. | fokus under senare ar
har varit att framféra att planering och framférhallning ar viktigt for
att hdja sdkerheten inom en bransch praglad av tidspress och korta
ledtider.

Utfall 2023 inom omradet Styrning

2023 2022 2021 2020

Antal rapporterade incidenter inom 0 0 0 0
korruption

Whistleblowerfall 0 0 0 0
Antal GDPR-incidenter 25 0 1 2

1Varav ett fall rapporterats till Integritetsskyddsmyndigheten.

5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET INKLUDERANDE
SAMHALLEN

g 4%» 1

5. Jamstalldhet
Delmal 5.5 Jamstdllt deltagande och representation

10. Minskad ojémlikhet
Delmal 10.3 Lika méjligheter

16. Fredliga och inkluderande samhdllen
Delmal 16.5 Eliminera korruption och mutor
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